
我院召开三级医院

评审复审督导反馈会议
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本报讯

根据医院复审工作安排，近日，我院组

织召开三级医院评审复审督导检查反馈会议。 本次

会议主要对全院集中督导检查情况进行总结分析，

将督导中发现的问题向各科室进行反馈， 并提出整

改要求。

首先， 质量认证评审办公室任平治主任对督导

检查情况进行通报，对全院各临床医技科室在质管、

医疗、护理、院感、药事、器械六大方面存在的一些共

性问题进行总结分析，并提出相应的整改意见，传达

了院党委关于整改落实问题的要求；为夯实责任，明

确了分管院领导为整改落实问题的第一责任人，主

管职能科室主要负责人为主管责任人， 临床医技科

室科主任、 护士长及主持科室医疗护理工作的同志

为直接责任人； 进一步梳理了下一步医院评审复审

工作的重点， 要求各科室认真组织对三级医院评审

标准及细则的培训学习， 对在督导检查中发现的问

题逐条整改，持续改进。

会上， 院长武宗义指出三甲复审的重要性和紧

迫性，明确医院复审工作努力的方向和重点，要更加

重视日常的质量管理，日常工作要做好做实，不能走

形式主义。对此次督查中存在的问题要逐条梳理、逐

一改进，做好培训与资料整理。 另外，行管职能部门

要抓紧学习各职责范围内出台的新的规章制度，做

好本部门的制度修订，体现与时俱进。

院党委书记邢佑文强调， 三甲复审工作是我院

目前工作的重中之重，这是一场荣誉之战，必须一次

性通过省卫健委的复审。 为扎实推进医院等级评审

复审工作，全院各部位、各科室要统一思想，提高认

识，作为医院评审复审工作的各级责任人，各分管院

领导要加强对分管领域工作的指导和调度， 行管职

能各科室要强化主管业务的辅导及监管， 临床医技

科室科主任、护士长要发挥好组织带头作用，对此次

督导检查中发现的问题，逐条落实并改进，2 周后医

院将对各科室问题整改落实情况进行督查； 为强化

医院复审工作的顺利推进， 决定建立医院复审工作

定期通报制度，将各部门、科室复审工作开展情况在

全院进行通报，表扬先进，激励后进；相信在全院的

共同努力下，我们一定打赢这场战役，顺利通过三甲

复审。

最后，武宗义进行会议总结，要求各部门、各科

室在复审过程中找短板、找根源、找路径、找方向、强

纪律，突出问题导向，加快整改达标，持续改进工作，

确保顺利通过三甲复审。 履

质量认证评审办公室

三级医院评审联络员

工作培训专题会议召开
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为切实有效地开展医院复审工作， 确

保复审工作重要部署、 要求以及各项专题工作组活

动开展情况及时上传下达， 顺利通过省卫生健康委

对我院三级甲等医院的评审复审， 根据医院复审工

作安排， 近日， 我院召开评审联络员工作暨培训专

题会议。 院党委委员、 急救中心主任周永勤出席会

议并做动员讲话， 质量认证评审办公室任平治主任

进行集中培训。 相关科室负责人、 全院科室评审联

络员及医疗内审员共 132人参加会议。

会上， 任平治主任对大家进行系统培训， 详细

解读了 《三级医院评审标准 （2020 年版）》、 医院

《关于做好三级医院等级评审复审工作的实施方

案》， 带领大家学习了三甲评审基本知识、 评审的

目的及意义， 明确新的医院评审标准理念、 评审思

路、 评审方式， 强调了评审标准具体变化的内容；

对新医院评审标准前置要求、 医疗服务能力与质量

安全监测数据、 现场检查三个部分进行了重点培

训。 传达了医院评审复审工作的实施方案， 明确了

医院评审复审的具体阶段和工作要求。

周永勤指出， 目前是医院复审评审的关键阶

段， 三级医院评审是医院坚持与时俱进， 提供优质

的医疗服务， 实现跨越式发展的必经之路。 为做好

医院评审复审工作， 对全体评审联络员提出三点要

求： 一是要提高政治站位， 统一思想， 上下一心做

好迎评工作； 二是要高标准严要求， 对三甲的评审

标准逐一梳理和落实； 三是要对医院评审新标准、

要求， 评审联络员应加强学习， 层层责任传导， 加

强协作， 把复审工作落到实处。

最后， 周永勤强调了科室联络员在医院评审工

作中的重要作用， 作为医院评审复审工作的骨干力

量， 要切实担负起科室复审工作的助手、 推手职

责， 并发挥好上传下达、 协调沟通及桥梁纽带作

用， 为医院顺利通过三甲复审作出应有的贡献。

履

质量认证评审办公室

2

版

2021

年

8

月

4

日 星期三

SHAN GUO SHAN YI

要 闻

SHAN GUO SHAN YI

7

版

科普园地

2021

年

8

月

4

日 星期三

我院组织开展三级医院复审督导检查
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为顺利推进医院复审工作，

近日， 我院开展三甲复审第一次集中综合

督导检查。 为做好督导工作， 质量认证评

审办公室牵头制定印发了督导检查工作方

案， 由院党委书记邢佑文、 院长武宗义亲

自带队， 成立四个督导组， 分别由副院长

俞景奎、 副院长赵毅、 党委委员周永勤、

副院长李培永为组长， 各相关行管职能科

室成员为组员， 对全院临床、 医技科室开

展涉及质管、 医疗、 护理、 院感、 药事、

器械六个专业的全面督导检查。

在督导检查开始前， 医院专门组织全

体督导检查人员召开了预备会。 会上， 武

宗义院长对督导工作亲自进行了部署安

排， 指出医院评审复审工作的重要意义，

明确了本次督导的工作重点， 强调了督导

工作的要求和工作纪律， 为进一步做好督

导检查指明了方向。

本次督导共检查了 81个科室和部位，

发现存在问题 1370条， 同时收集了 21个

科主任、 护士长共约 150条意见。 督导检

查期间， 督查组严格对照评审标准， 查看

科室的相关文件、 档案、 记录等资料， 现

场随机访谈医护人员等， 将发现的问题当

场与科室主任和护士长沟通， 并提出整改

建议和意见。

从督导检查的情况看， 自医院三甲复

审工作 4月份启动以来， 全院大部分科室

已开始行动， 制度、 职责在修订， 流程、

规范在完善， 评审资料在更新， 目标任务

已分解； 大部分科室负责人及职工能够认

识三甲复审工作的重要性， 能正确对待复

审工作， 全院工作形成了一定的评审氛

围， 各项工作有了一定起色， 在有序推

进。 但还有少数同志、 部分科室特别是个

别科室负责人仍对三甲复审工作认识不

足， 各项工作还存在明显的问题和不足，

与三甲医院要求的各项指标还有很大差

距。 一是评审氛围不浓， 全员参与意识不

强。 部分科室、 部分部位整体迎评氛围不

浓， 思想重视程度不够， 员工认知程度不

高， 科室未把医院复审工作作为目前的中

心工作， 工作不积极、 不主动。 二是整体

进度仍较慢， 各部位工作参差不齐， 未能

按照我院迎评方案时限要求去实施。 虽然

大部分科室已经启动迎评工作， 但是有的

仅有书面计划， 有的缺组织架构， 有的仅

部分项目启动等等， 科室工作目标不明

确， 责任分工未到人， 也没有明确的工作

时限要求等。 三是部分业务主管科室对临

床医技科室监管督导不到位。 在督导和前

期自查中一线科室比较集中反映， 部分业

务主管科室对于临床医技科室的培训、 指

导及督导检查不到位。 四是部分科室未认

真组织学习评审标准， 未领会三甲复审的

目的和意义在于提高医疗质量、 管理水

平、 综合实力以及保障医疗安全、 优质服

务、 病人权益和搭建技术平台、 优化环

境、 提高人员素质。 部分医务人员对应掌

握的核心制度如值班交接班制度、 会诊制

度、 首诊负责制、 病历书写规范内容， 基

本知识、 基本理论、 基本技能知晓度很不

够。 临床危急值、 急救绿色通道、 各种讨

论记录、 培训资料、 业务学习记录等等内

容存在应付和走过场现象， 经不起细致地

审查。

针对存在的突出问题及各科室反馈的

意见， 邢佑文书记要求， 对此次督导检查

中所有科室存在的共性问题、 个性问题等

进行梳理汇总， 同时， 各督导组应尽快形

成书面报告， 并督促科室整改、 积极推

进， 后期应进行跟踪督查， 确保整改取得

实效。 目前， 随着我院“三甲” 复审临

近， 各科室要进一步认真学习、 深刻领会

“标准”， 明确目标责任， 按归口管理， 层

层落实， 责任到人， 高度重视现阶段存在

的不足和问题， 尽快整改， 持续改进。

通过此次“三甲” 复审第一次集中督

导检查工作的开展， 全院统一了思想， 提

高了认识， 理清了思路， 坚定了信心， 进

一步增强了三甲复审工作的使命感和紧迫

感， 明确了下一步工作的目标和任务， 为

医院迎接三甲复审打下了坚实的基础。

履
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医院评审复审工作调度会议召开
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根据医院复审工作安排，7

月 5日下午，我院在第三会议室召开医院

评审复审工作调度会议。 会议对医院第

一次集中督导反馈整改情况进行总结通

报， 各科室汇报了医院近期工作开展情

况和下一步工作计划。 院领导班子全体

成员、 行管职能科室负责人及三甲复审

办公室成员参加会议。

会上， 首先由质量认证评审办公室任

平治主任通报了医院等级评审工作简报暨

各科室对医院督导反馈问题整改落实情

况， 并结合近两周持续督导情况， 分析了

目前医院评审工作中存在的不足和短板，

提出了下一步的工作计划及改进的意见建

议。 随后， 各行管职能科室负责人汇报各

自职能范围内负责的复审工作进度情况及

下一步的工作计划。

武宗义院长要求， 各职能部门要提高

思想认识， 严格对照新老评审标准细则，

找不足， 补短板， 强化执行力， 提高工作

效率。 同时， 要加强新的法律法规的学

习， 做好相关制度规范的修订。

邢佑文书记强调， 三甲复审是我院目

前工作的重点， 关系到我院的未来、 命

运、 价值、 品牌。 在复审工作中， 要提高

两个标杆、 下沉两个力量、 用好两种手

段、 调动两种资源， 各分管院领导、 行管

职能科室负责人要履职尽责， 在抓好自己

工作的同时要积极下科室进行督导， 强化

绩效考核引领作用，奖优罚劣，充分调动一

线科室人员的工作积极性。 全院上下必须

共同努力，全力推进三甲复审。

履
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冬病夏治：“三伏贴”的妙用
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什么是三伏天

？

“三伏天” 是指一年中天气

最热的时候， 也是人体阳气最为

旺盛的时候， 此时人体肌肤毛孔

张开， 皮肤松弛， 经络气血流注

最为旺盛， 药物最易从皮肤渗入

穴位经络， 并通过经络血脉直达

病处， 有助于药物的渗透及邪气

的外驱， 调节阴阳平衡、 恢复脏

腑功能， 达到治病防病的效果。

三伏贴的适应症：

1、 慢性支气管哮喘， 慢性

支气管炎， 肺气肿， 肺心病， 慢

性咳嗽， 反复感冒， 慢性鼻炎，

慢性咽炎等多种肺系疾病；

2、 风湿与类风湿性关节炎，

强直性脊柱炎；

3、 慢性胃肠炎， 慢性胃炎，

胃痛， 溃疡病， 慢性腹泄；

4、 小儿厌食、 遗尿；

5、 虚寒头痛， 颈肩腰腿痛，

胸腹痛， 痛经等虚寒性的疾病亦

可贴敷。

三伏贴的禁忌症：

1、 肺炎及多种感染性疾病

急性发热期不适宜三伏贴治疗；

2、 有严重心肺功能疾病患

者、 对药物过敏者、 皮肤有疱、

疖以及皮肤有破损者、 疾病发作

期 （如发烧、 正在咳喘等） 患者

不宜进行贴敷治疗；

3、 2 岁以下的孩子由于皮

肤娇嫩， 贴敷容易引起感染， 不

宜进行这项治疗。

三伏贴的注意事项：

1．贴敷对象为 2 岁以上儿童

及成人；

2．敷贴期间， 忌烟、 酒、 生

冷、 油腻、 辛辣之品；

3．贴敷之后可能在皮肤上留

下中药的沉着， 用湿毛巾擦拭即

可；

4．贴敷时间： 成人 4—6 小

时， 儿童 1-2小时；

5．贴敷后局部皮肤微红或有

色素沉着、 轻度搔痒均为正常反

应， 不影响疗效；

6．贴敷后皮肤局部出现刺痒

难忍、 灼热、 疼痛感觉时， 应立

即取下药膏， 禁止抓挠， 不宜擅

自涂抹药物， 一般可自行痊愈；

7．若皮肤出现红肿、 水泡等

严重反应， 需及时到皮肤科就

医；

8．其他谨遵医嘱。

2021年三伏贴敷时间表

初 伏 贴 ： 2021.7.11 日—

2020.7.20日

中 伏 贴 ： 2021.7.21 日—

2021.7.30日

加 强 贴 ： 2021.7.31 日—

2021.8.9日

末 伏 贴 ： 2021.8.10 日—

2020.8.19日

贴敷地点： 滕州市中心人民

医院理疗科

（门诊连廊三楼）

预约电话： 5529902

扫码关注理疗科“三伏贴”

治疗群

扫码关注中医科三伏贴治疗

服务群

滕州市中心人民医院中医科

（门诊四楼东头）

预约电话： 5529905

履
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食品营养指南

� �

一般人群膳食指南， 适用手 2

岁以上的健康人群， 共有 6 条核心

推荐条目。

食物多样

，

谷类为主
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平衡膳食模式是最大程度上保

障人体营养需要和健康的基础。 食

物多样是平衡膳食模式的基本原

则。每天的膳食应包括薯类、蔬菜水

果类、畜禽鱼蛋奶类、大豆坚果等食

物。建议平均每天至少摄入 12种以

上的食物。 每周 25种以上食物，烹

调油和调味品不算在内。 按照一日

三餐食物品种数的分配， 早餐至少

摄入 4-5 个食物品种，午餐摄入 5-

6 个食物品种， 晚餐摄入 4-5 个食

物品种，加上零食 1-2个品种。

对于如何实现食物多样， 指标

建议谷类、薯类、杂豆类的食物品种

平均每天 3种以上，每周 5种以上，

蔬菜、 菌藻和水果类的食物品种数

平均每天 2种以上，每周 5种以上。

谷类为主是平衡膳食模式的重

要特征。 每天摄入谷类食物 250-

400g， 其中全谷物和杂豆类 50-

150g，薯类 50-100g，膳食中碳水化

合物提供的能量应占总能量的

50%以上。

另外， 烹调时还应注意荤素搭

配，粗细搭配。主食应增加全谷类和

杂豆类食物。 可以把大米和全谷类

的糙米搭配， 也可以和杂粮类的燕

麦、玉米、荞麦等搭配，还可以和杂

豆类的红豆、绿豆等搭配一起食用。

吃动平衡

，

健康体重

� �

成年人健康的体质指数 BMI

应该在 18.5-23.9 之间。 体重过高

和过低均易增加疾病的发生风险。2

岁以上各年龄段的人群都应该天天

运动，保持健康体重。推荐成年人每

周应该至少进行 5天中等强度的身

体活动，累计 150分钟。坚持日常身

体活动， 平均每天主动身体活动

6000 步，还应注意食不过量，控制

总能量摄入，保持能量平衡。

�

多吃蔬果

、

奶类

、

大豆

蔬菜和水果是维生素、矿物质、

膳食纤维和植物化学物的重要来

源。奶类和大豆富含钙、优质蛋白和

B族维生素。因此提倡餐餐有蔬菜，

推荐每人每天摄入蔬菜 300-500，

深色蔬菜应占 1/2，深色蔬菜是指深

绿色、红色、橘色和紫色蔬菜，它们

尤其富含 β-胡萝卜素，是我国居民

维生素 A的主要来源。 建议天天吃

水果，推荐每人每天摄入 200-350g

新鲜的水果，果汁不能代替鲜果。每

天吃各种奶制品， 摄入量相当于每

天液态奶 300g。 经常吃豆制品，相

当于大豆 25g以上，适量吃坚果，推

荐平均每周 50-70。

在达到量的基础上， 还应该注

意多“品种” 的选择， 蔬菜类要求

我们每人每天达到 3-5 种， 简单

来说蔬菜可以分为碳水化合物和非

碳水化物蔬菜， 深色蔬菜和浅色蔬

菜等。 叶菜、 十字花科蔬菜如菠

菜、 油菜、 西蓝花、 各种甘蓝等富

含各种营养素和异硫氰酸盐等植物

化学物。 鲜豆类如豌豆， 豆角等含

有丰富的氨基酸， 各种矿物质和维

生素。 菌藻类如香菇、 平菇等维生

素 B2、 铁、 硒、 钾等含量都很高。

海带、 紫菜富含碘等。 每种蔬菜特

点都不一样， 选择 时应该品种多

样。 水果包括仁果、 浆果、 核果、

柑橘类、 瓜果、 热带水果等， 在选

择是除了考虑颜色甜度外， 还应注

意从季节上区分。
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适量吃鱼

、

禽

、

蛋

、

瘦肉

鱼、禽、蛋、瘦肉均属于动物性

食物富含优质蛋白、脂质、脂溶性维

生素、B族维生素和矿物质等。此类

食物蛋白质的含量普遍较高， 其氨

基酸组成更适合人体需要， 利用率

高，但脂肪含量较多，能量高有些含

有较多的饱和脂肪酸和胆固醇，摄

入过多可增加肥胖和心血管疾病的

发病风险。应适当摄入，建议成年人

每天平均摄入水产类 40-75g。 畜

禽肉类 40-75g， 蛋类 40-50g， 平

均每天总摄入量为 120-200g， 优

先选择鱼和禽， 鱼和禽类脂肪含量

相对较低， 鱼类含有较多的不饱和

脂肪酸， 蛋类各种营养成分齐全，

吃蛋时不应该弃蛋黄， 吃畜肉时，

应该选择瘦肉， 瘦肉脂肪含量较

低。 如食用动物内脏应适量， 常见

的动物内脏有肝、 肾、 和心、 血

等， 这些内脏食物含有丰富的脂溶

性维生素、 B 族维生素、 铁、 硒和

锌等。 适量摄入可弥补日常膳食的

不足， 建议每周食用动物内脏 2-3

次，每次 25g左右。 另外，应少吃肥

肉、烟熏和腌制的肉类制品。

少盐

、

少油少糖限酒

指南要求我们培养清淡饮食习

惯。少吃高盐和油炸食品。成年每天

食盐不超过6g， 每天烹调油包括动

物油和植物油 25-30g， 需注意隐性

钠问题，一些调味品如鸡精，味精含

钠较高。 如购预包装食物，应注意食

品包装上的营养标签， 一般而言，超

过钠 30%NRV（营养素参考值）的食

品需要注意少购买。 如若添加糖，建

议每天摄入添加糖不超过 50g，最好

控制在 25g以下。每日反式脂肪酸如

氢化植物油、植物奶油、植物黄油、人

造黄油等摄入量不超过 2g。

水在生命活动中发挥重要作用，

应足量饮水，建议成人每天 7-8杯水

（约 1500-1700ml），提倡饮用白开水

或茶水，不喝或少喝含糖饮料。 儿童

少年、孕妇乳母不应饮酒。 成年人若

饮酒，男性一天饮用酒的酒精含量不

超过 25g，女性不超过 15g。

� �

杜绝浪费

，

新兴食尚

指南提倡我们选择新鲜卫生的

食物和烹调方式，保障饮食卫生。食

物制备生熟分开， 熟食二次加热要

热透，学会阅读食品标签，合理选择

食品，比如我们选择高钙奶，若标签

上钙含量达到 30%NRV， 即符合

“高”钙的营养声称要求。 履

营养科


